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CMC E Ingeniería S.A.S., está comprometida con la prestación de servicios de ingeniería, 
inspección, laboratorio de calibración y geotecnia y ambiental, que tienen como objetivo 
principal satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes y otras partes 
interesadas, asegurando profesionalmente las buenas prácticas en cada uno de los 
procesos, donde se garantice los principios fundamentales de independencia, 
imparcialidad, integridad y confidencialidad en la prestación de los servicios. 
 
Adicionalmente, está comprometida con la formación del personal para las actividades que 
se desarrollan, en la protección y promoción de la salud de los colaboradores, procurando 
su integridad física mediante la identificación, eliminación de los peligros, reducción y 
control de los riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos, la prevención de los 
accidentes, enfermedad laboral y daños a la propiedad, así como el impacto socioambiental 
y la protección del medio ambiente. Todos los niveles de dirección asumen la 
responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo los 
requisitos legales aplicables, vinculando a las partes interesadas en el Sistema de Gestión 
Integrado y destinando los recursos humanos, físicos y financieros necesarios. 
 
En CMC E INGENIERIA, se promueve la consulta y participación activa de los colaboradores 
en todos los aspectos del Sistema Integrado de Gestión. Se fomenta un entorno donde 
puedan expresar sus ideas, identificar riesgos, peligros y proponer mejoras, contribuyendo 
así al cumplimiento de los objetivos organizacionales y legales. 
 
Todos los empleados, contratistas y temporales tendrán la responsabilidad de cumplir con 
las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y 
productivo, Igualmente serán responsables de notificar oportunamente todas aquellas 
condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias para los empleados y la 
organización. 
 
 La Dirección de CMC E INGENIERÍA manifiesta expresamente su decisión de no realizar 
ningún trabajo si existe una amenaza inaceptable de incumplimiento de alguno de los 
principios básicos que rigen esta Política. 
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REVISIÓN FECHA CAMBIOS 

0 2020-04-27 Documento inicial 

1 2022-06-27 
Se incluye en la política daños a la 
propiedad, así como el impacto 
socioambiental 

2 2023-09-07 
Cambio de firma de Representante 
Legal  

3 2024-02-08 
Se incluye el servicio de inspección, 
se elimina el servicio de 
mantenimiento  

4 2024-12-27 

Se incluye la identificación, 
eliminación peligros, reducción y 
control de riesgos. 
Enfermedad laboral. 
Consulta y participación de los 
colaboradores. 

 


